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1. כפיפות למנכ"ל החברה.
1. ניהול צוות הנהלת התפעול שכולל: מנהל תפ"י, מנהל חומר וקב"מ, מנהלי ייצור, מנהל לוגיסטיקה ומנהל אחזקה.
1. אחראיות על תהליך ה- Order Fulfillment  , כולל עמידה במועדי האספקה המובטחים וקיצור זמני האספקה הסטנדרטיים.
1. אחריות על יישום מודל VMI  לאספקות שוטפות של מוצרים לחברת הבת בארה"ב.
1. אחריות על הגדלת כושר היצור של החברה עפ"י הנדרש בתוכנית האסטרטגית הרב שנתית של החברה.
1. אחריות על גיוס והדרכת כ"א.  
1. טיפוח והנעת עובדי היצור ורתימתם ליעדי החברה.
1. איתור צווארי בקבוק , ומציאת פתרונות יצירתיים לטיפול בהם, כולל איתור, בחירה והסמכת קבלני משנה.
1. אחריות כוללת על תהליכי השיפור בתפעול, כולל תהליך הורדת עלויות עבודה, הקטנת מלאים, שיפור האיכות, הורדת עלויות חומרים ועלויות עקיפות.
1. טיפול בבעיות שוטפות שפוגעות בביצועי התפעול- בעיות טכניות, בעיות חומרים, בעיות איכות , בעיות משמעת וכד'.
1. אחריות על מדיניות ניהול המלאי של החברה .
1. ממשק מול מחלקות פתוח והנדסה בכל הקשור להעברה מפתוח לייצור , לתיקי יצור ולשינויים הנדסיים.
1. ממשק מול מחלקת הנדסת ייצור בנושא של מיכון, מתקני יצור וכלי ייצור.
1. ממשק מול מחלקת שירות לקוחות בכל הקשור לזמני תגובה, ולפתרון בעיות אספקה ללקוחות.
1. ממשק מול מחלקת אבטחת איכות בכל הקשור לתלונות לקוח, לפסילות ואי התאמות ביצור ולבעיות איכות של ספקים.
1. ממשק מול מחלקת משאבי אנוש בכל הקשור בתנאי שכר של עובדים, דוחות היעדרות, הנעת העובדים וכו' .
1. אחריות כוללת על אחזקת המפעל כולל המבנים.
1. אחריות על מעבר המפעל 
1. מעקב אחרי מדדי ביצוע תפעוליים .

כישורים נדרשים
        תואר ראשון בהנדסת תעשיה וניהול/ הנדסת מכונות או הנדסה אחרת – חובה (לא הנדסאי)
        ניסיון של 7 שנים לפחות כסמנכ"ל תפעול בחברה תעשייתית/יצרנית (למשל פלסטיקה, כימיקלים, מתכת)

